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Paris, le 14 mai 2004 
 

 
Assemblée Générale du 14 mai 2004 

__________________ 
 

Hausse du dividende de 15% 
Poursuite de la politique de croissance rentable  

 
 
 
Réunie le 14 mai 2004, sous la présidence de Thierry Desmarest, l’Assemblée 
Générale Mixte des actionnaires de Total a adopté toutes les résolutions agréées par 
le Conseil d’Administration qui lui étaient proposées. 
 
Lors de son allocution, Thierry Desmarest a notamment déclaré :  
 
« En 2003, le Groupe a affiché des performances au meilleur niveau tant en terme de 
croissance que de rentabilité. La croissance de 5% des productions d’hydrocarbures, 
la mise en œuvre des programmes de productivité et la poursuite des rachats 
d’actions ont permis de porter le bénéfice net par action à un niveau record de 
11,56 euros. Exprimé en dollars, il progresse de 47% par rapport à 2002 et s’établit à 
13,07 dollars (…) 
 
De nouveaux objectifs d’amélioration de performance sont fixés pour la période 2004-
2008. Ils consistent à faire croître la production d’hydrocarbures de 4% par an en 
moyenne tout en continuant à faire progresser la rentabilité du Groupe en 
environnement constant. Pour 2004, Total poursuit un programme d’investissement 
soutenu de 10 milliards de dollars avec une priorité maintenue au secteur Amont (…) 
   
Par rapport au premier trimestre 2003, l’environnement du premier trimestre 2004 a 
été marqué par une baisse de 14% du dollar par rapport à l’euro, une baisse des 
marges de raffinage en Europe, une légère hausse des prix des hydrocarbures et un 
début de redressement de la conjoncture dans la Chimie. Total a enregistré une 
hausse de 9% de son résultat net hors éléments non-récurrents exprimés en dollars. 
Cette performance a été réalisée grâce aux efforts internes du Groupe et notamment 
à la croissance de la production d’hydrocarbures (…) 
 
Depuis le début du second trimestre 2004, dans un contexte de croissance de la 
demande et de stocks de produits pétroliers bas, l’environnement pétrolier reste 
favorable avec un prix du brut et des marges de raffinage élevés.» 
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Lors de l’Assemblée, les comptes de l’exercice 2003 ont été approuvés, de même que 
la mise en paiement d’un dividende de 4,70 euros par action, en hausse de 15% par 
rapport à celui de l’année précédente, auquel s’ajoute l’avoir fiscal selon les conditions 
en vigueur. Le détachement du coupon relatif au dividende aura lieu le 24 mai 2004. 
Le versement du dividende en numéraire s’effectuera à compter de cette date. A partir 
de 2004, un acompte sur dividende sera versé à l’automne. 
 
Par ailleurs, l’Assemblée a approuvé notamment les résolutions suivantes :  
 

Renouvellement des mandats d’administrateurs pour une période de trois ans 
de MM. Thierry Desmarest, Thierry de Rudder et Serge Tchuruk,  

 
Nomination de M. Daniel Bœuf en qualité d’administrateur représentant les 
salariés actionnaires pour une période de trois ans, 

 
Autorisation donnée au Conseil d’administration d’acheter ou de vendre des 
actions de la Société, conformément aux dispositions de l’article L. 225-209 du 
Code de commerce, 

Renouvellement des autorisations données au Conseil d’administration 
d’augmenter le capital social et de mettre en place des programmes de stock-
options et d’actionnariat des salariés, 

Renouvellement ou nomination des Commissaires aux comptes titulaires et 
suppléants pour une période de six exercices. 

♦  ♦  ♦  


