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2e édition de Total Energy and Education Seminar 

 
 
Incrustation : titre de la vidéo 
2e édition de Total Energy and Education Seminar 
 
A l’écran : 
Succession d’images représentant les professeurs réunis dans un amphithéâtre, en 
conférences.  
 
Voix off : 
55 professeurs, 24 nationalités, c'est la 2e édition du Total Energy and Education Seminar. 
4 jours de conférences, de tables rondes et de visites, comme le centre R&D de l'EP. 
Objectif : mieux comprendre le monde énergétique actuel et échanger sur les défis futurs 
de l'éducation. Une palette d'intérêts complémentaires selon les pays.  
 
Incrustation : 
Gillian Ruth Drennan 
University of the Witwatersrand South Africa 
 
Gillian Ruth Drennan : 
Il est important pour les professeurs d'université de rencontrer les industriels, car nous 
devons rester en phase avec la réalité industrielle.  
En même temps, les entreprises doivent comprendre nos besoins en termes de recherches 
et la nécessité d'élargir notre enseignement à d'autres domaines. 
 
Incrustation : 
Koso Ignatius Idigbe 
University of Benin – Nigeria 
 
Koso Ignatius Idigbe : 
L'intérêt d'être là, pour moi, c'est de connaître les compétences dont Total a besoin, afin de 
pouvoir former les étudiants en conséquence. Ainsi, une fois diplômés, ils seront très 
compétents.  
 
Voix off : 
Organisées par l'Université Total, ces journées permettront au groupe de développer sa 
notoriété dans les universités à l'international, et de le lier davantage à la recherche 
universitaire.  
 
Incrustation : 
Laurence Reckford 
Chef de projet, Université Total 
 
Laurence Reckford : 
Ces journées complètent le projet "Total Summer School", une université d'été pour des 
étudiants internationaux. On a trouvé intéressant, après avoir associé les étudiants, 
d'associer les professeurs, pour leur permettre d'avoir un contact direct avec le groupe, 
d'entendre nos messages, et pour que nous puissions nous inspirer de leurs commentaires, 
de leurs expériences. 
 
 
Voix off : 
L'avenir énergétique, le changement climatique, les hommes... 
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Beaucoup de thèmes sont abordés. Ce jour-là : les ressources humaines dans le monde 
énergétique. Des thématiques qui seront reprises par les professeurs.  
 
Gillian Ruth Drennan : 
Nous aurons un autre cours en octobre. Je vais utiliser tout ce que j'ai appris ici, comme 
préparer les étudiants en leur distribuant des notes à l'avance, afin qu'ils puissent 
comprendre un intervenant dont l'anglais n'est pas la langue maternelle. 
Tout ce que j'ai appris ici, je vais le mettre en pratique.  
 
Incrustation : 
Christian Olivier Paschereit 
University of Berlin - Germany 
 
Christian Olivier Paschereit : 
Nous allons organiser une rencontre d'un après-midi  avec les RH de Total à Berlin, 
au cours de laquelle nous présenterons le groupe aux étudiants.  
 
Incrustation : 
Jatin Nathwani 
University of Waterloo - Canada 
 
Jatin Nathwani : 
Au cours de certaines présentations, j'ai appris des choses que je ne connaissais que de 
loin. Désormais, je veux intégrer certaines des idées exposées ici dans mes cours. 
Mais je travaille aussi avec 70 professeurs, à l'Institut de l'Énergie Durable. Je pourrai les 
sensibiliser à l'activité et à la R&D de Total, afin qu'ils connaissent mieux le groupe. Ma 
venue aura donc été utile. Je peux faire un peu de promo, si vous voulez. 
En tout cas, ils sauront ce qu'il en est. Libre à eux de contacter ensuite les équipes de Total.  
 
Voix off : 
Si l'Université Total organise ce genre de journée, c'est donc aussi pour que ces professeurs 
servent de relais.  
 
Incrustation : 
Philip Jordan 
Directeur Recrutement, Carrières et Diversité du Groupe 
 
Philip Jordan : 
Ils sont des partenaires. On espère, à travers eux, faire passer un certain nombre de 
messages aux étudiants... 
Le fait qu'il y a un vrai avenir dans nos métiers de l'énergie, toujours un vrai avenir dans  
les métiers du pétrole et du gaz et aussi, évidemment, dans les énergies nouvelles. 
Et l'importance du développement durable, de l'image du groupe, qu'on souhaite développer 
auprès des étudiants.  
 
A l’écran : 
Images des personnes interviewées. 
 
Voix off : 
Un séminaire qui contribue au rayonnement international du groupe. 
Rendez-vous dans 18 mois pour un nouvel événement. 
 
Incrustation : 
Total.com 
 


