
Informations pratiques

Langues

Sessions en français
(une au 1er semestre)
et en anglais (une au
2e semestre).

Déploiement

Deux sessions
résidentielles par an au 
centre de formation Total
à Bougival (France).

Nombre de participants

Environ 25 personnes
par session.

Durée

1,5 jour.

Contact

Nadège Roudergues
Université Total
+33 1 47 44 36 84
nadege.roudergues@total.com

Inscription

Auprès de votre
correspondant formation, 
gestionnaire de carrière
ou hiérarchie.

Code PXL

6883

éthique & Business
Intégrer le Code de conduite dans nos
comportements professionnels

Populations concernées

Management intermédiaire et supérieur, opérationnel •	
ou fonctionnel.

Objectifs

Vous présenter :•	
les différents liens entre éthique et business : --
avantages et contraintes, impératifs juridiques, attentes 
internes (salariés), externes (investisseurs, partenaires 
industriels, institutions gouvernementales et 
non gouvernementales, société civile, etc.) ;
les valeurs du Code de conduite et leur mise en pratique ;--
les outils et les moyens mis à disposition pour l’application --
de la démarche éthique dans votre activité.

Principaux intervenants

Représentants du Comité d’éthique.•	

Représentants de la direction Juridique Groupe.•	

Consultant externe spécialiste de l’évolution de la société •	
civile, en particulier des ONG.

Invités internes et/ou externes (sujets adaptés aux •	
contextes locaux).

Contenu

L’éthique : le concept, les acteurs, les enjeux :•	
contexte général : évolution de la société, nouveaux --
acteurs en présence, nouvelles règles du jeu, impacts ;
enjeux de la concurrence, de la corruption et des droits --
de l’homme.

L’éthique chez Total :•	
le Code de conduite et la démarche éthique du Groupe ;--
moyens et bilan ;--
votre rôle.--

Application et mise en œuvre du Code de conduite de Total :•	
ateliers : travail en petits groupes sur des cas fictifs ;--
les outils et les approches d’une mise en œuvre locale --
du Code de conduite.


